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— MUJERES HISPANAS LATINAS PRESBITERIANAS
3 IGLESIA PRESBITERIANA (EUA)

Articulo 1 - Predmbulo
La organizacion de Mujeres Hispanas Latinas Presbiterianas (MHLP) esta compuesta por
mujeres cuyos origenes proceden de paises diferentes con trasfondos culturales particulares entre
si. Aunque no hay uniformidad en los trasfondos culturales y tradiciones, nos une los idiomas
espafiol y portugués, ambos si tienen una raiz coman. Algunas hemos inmigrado a Estados
Unidos desde México, América Central, América del Sur y el Caribe. Nos contamos entre
primeras, terceras 0 cuartas generaciones de estadounidenses. Otras proceden de espafioles.
Muchas viven en Puerto Rico, fuera del territorio continental de los Estados Unidos.
Somos un grupo heterogéneo que representa un arco iris de colores. Existe un lazo que nos
une en el canto y en la oracién por el amor de suestre Dios, a nuestra Iglesia y a nuestra gente
hispana/latina. (VER APENDICE 1) - Historia de las MHLP.

Articulo 11 - Proposito
Nosotras, como MHLP, afirmamos el Propoésito de las Mujeres Presbiterianas (PW por sus siglas
en inglés):
Perdonadas y liberadas por Dios en Cristo Jesus y llenas del poder del Espiritu Santo nos
comprometemos a:
= nutrir nuestra fe mediante la oracion y el estudio biblico.
= apoyar la mision de la iglesia en el mundo.
= trabajar por la justicia y la paz, y formar una comunidad de mujeres inclusive y solicita
que fortalezca la Iglesia Presbiteriana (EUA) y dé testimonio de la promesa del Reino de
Dios.

Articulo 111 - Nombre y Domicilio

Esta organizacién se conocera como Mujeres Hispanas Latinas Presbiterianas (MHLP) de la
Iglesia Presbiteriana (EUA). (Hispanic Latin Presbyterian Women, PC (USA).Tiene domicilio
legal donde reside su moderadora.

Articulo IV - Declaracion de Mision

Como MHLP compartimos las creencias de la Teologia Reformada suscrita por nuestra
Denominacién IP (EUA). Somos parte integral de las Mujeres Presbiterianas (MP) de la
Denominacién y como MHLP tenemos responsabilidades particulares:

1. Afirmar nuestra cultura e idioma, por lo cual, el espafiol seré el idioma oficial en todas
nuestras reuniones como MHLP. De ser necesario, y posible, se ofrecera traduccién al
portugueés y al inglés.

2. Descubrir y desarrollar los dones y talentos de todas las lideres.

3. HabHitar Faeultar Proveer a las MHLP con la capacitacion necesaria y los
recursos en espafiol y portugués.

4. Destacar la unidad en la diversidad para lograr plena participacion de las
hispanas/latinas en la vida y misién de la IP (EUA) y en la sociedad.
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Acrticulo V - Metas y objetivos basicos de las MHLP
Facultar a las MHLP para que participen plenamente en la vida y mision de la IP (EUA) y en la
sociedad mediante:
1. el desarrollo de liderazgo.
2. el desarrollo de estrategias para afrontar las necesidades econdmicas, sociales y de
justicia de las mujeres.
3. laexpansion de la red de alcance y comunicacion de las MHLP.

Articulo VI - Relaciones

MHLP establecerd=y mantendra relaciones con Mujeres Presbiterianas-Anglo y establecera
relaciones con Mujeres Afro-Americanas; Asidticas Americanas, Coreanas Americanas;
Mujeres del Medio Oriente; Mujeres Nativo-Americanas, Grupos ecuménicos y cualquier
comité relacionado a asuntos de la mujer en presbiterios, sinodos y la Asamblea General.
También se relacionara con los grupos u oficinas hispanas latinas en todos los niveles de la
Asamblea General (AG).

Articulo VII - Afiliacion

La afiliacion a MHLP esta abierta a todas las mujeres que hablen espafiol y portugués,
laicas u ordenadas al ministerio, dentro de la IP (EUA) que deciden participar en MHLP o
apoyarlas de alguna manera. Las mujeres hispanas latinas de Toda la Iglesia Presbiteriana en
(EUA) tienen derecho a ser miembros de MHLP y pueden participar activamente en la
Organizacién a través de:
reuniones de la iglesia local, el presbiterio, el sinodo y Toda la iglesia.
estrategias y programas.
talleres y seminarios de capacitacion y comparfierismo.
retiros de renovacién y enriquecimiento espiritual.
encuentros nacionales y regionales.
redes de comunicacién y contacto personal.

coarwnhE

Articulo VIII — Reuniones/Encuentros/Asambleas

Las reuniones de MHLP en los Encuentros Nacionales, se llevaran a cabo cada tres afios
con el proposito de enriquecer, nutrir espiritualmente, retar, educar, interconectar, adorar y
atender los asuntos de negocios necesarios, tales como elegir el Equipo Coordinador, ¥ aprobar
el proyecto de presupuesto para el proximo trienio y enmendar el reglamento. Eugary La
fecha para el Encuentro la determinara el Equipo Coordinador de MHLP en conversacion con

a) DA a¥a AWalaatTa a a Ap A mhlp anp allila a\ a) aalla a\ a) aVa

mujer—y-les-hispanes la oficina de la Asamblea General que coteja el calendario de la
Denominacion. Para seleccionar el lugar se tomara como criterios: la poblacién demogréfica
hispana, las evaluaciones del Encuentro anterior y el costo del mismo. EI Encuentro Nacional
e se llevara a cabo el misme afio siguiente de la Asamblea Trienal de Mujeres Presbiterianas
de Toda la Iglesia. (PW Gathering)

Articulo IX - Delegadas votantes

Las delegadas votantes a la reunion de negocios de MHLP del Encuentro, {cemenzande
er—el=20074 serdn dos por cada Sinodo donde haya grupos de Mujeres Hispanas Latinas
organizadas y activas. Cada Sinodo, Presbiterio, Area de Trabajo seleccionara sus
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delegadas votantes y lo comunicara a la Moderadora de MHLP a nivel nacional. La
delegada votante debe tener un compromiso con Dios, la IP (EUA) y MHLP,
conocimiento de la estructuray la mision de la IP (EUA), conocimiento de la estructura
y el trabajo de la mujer dentro de MHLP. Ademas, se afiadird una delegada por cada 500
mujeres adicionales, tomando como base el estimado porcentual de mujeres en cada Sinodo
segun las estadisticas de la Asamblea General, hasta un maximo de cuatro &3 delegadas por
Sinodo. Las miembros del Comité Planificador/Busqueda de Encuentro y del Equipo
Coordinador seran miembros con voz y voto en las reuniones de negocios. También se
reconoceran como miembros de la asamblea a dos mujeres de habla portuguesa designadas por
el grupo que participe del Encuentro.

Acrticulo X - Quérum
El quérum serd una tercera parte de las delegadas votantes representando por lo menos 8
sinodos.

Acrticulo XI - Encuentros Regionales

Todas las participantes al Encuentro Nacional estdn comprometidas a reproducir el
programa del Encuentro Nacional en su Sinodo — segin las necesidades del area. Los
Encuentros Regionales se llevarén a cabo durante el afio siguiente al Encuentro Nacional. La
Representante de cada Sinodo en el Comité Planificador/Busqueda del Encuentro Nacional es
la persona responsable del Encuentro Regional en su area; el cual planificard, usarde-el-medele
pactenal tomando como base el texto biblico y el tema nacional, con la ayuda de la
Moderadora de MHLP de su area y aquellas participantes del Encuentro Nacional que deseen
formar parte del Comité Planificador para=e} Regional.

Acrticulo XII - Equipo Coordinador (EC) MHLP

El Equipo Coordinador de MHLP compuesto por la Moderadora, Vice moderadora,
Secretaria/Historiadora, Tesorera, Coordinadora Espiritual, Representante Hispana ante
Mujeres Presbiterianas de Toda la Iglesia (CCT) y Asesora Voluntaria, sera responsable de
cumplir con el Propdsito y los Principios de MP, nuestro Propoésito; servir como el cuerpo
coordinador de  MHLP de Toda la Iglesia y fomentar la relacion de MHLP con las MP
(Presbyterian Women) (PW) y la Denominacion. ElI Equipo Coordinador se reunird por lo
menos una vez durante el término de tres afios y celebrara cuantas tele conferencias sean
necesarias para hacer su ministerio. Usard otros medios de comunicacion tales como correo
electronico, correo regular y/o fax

FUNCIONES:

1. Fijar metas especificas para el trienio, incluyendo la determinacion de la fecha y lugar
donde se celebrara el proximo Encuentro, siguiendo las directrices en el Art. VIII de
este Reglamento.

Identificar y afiadir asuntos que concierne a las MHLP.

Responder a las recomendaciones de las delegadas votantes.

Afirmar y colaborar en la planificacién de los Encuentros Nacionales y Regionales.
Seleccionar a la Tebdloga en Residencia que servira en el Comité
Planificador/Busqueda de Encuentro

o
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Seleccionar a la Asesora Voluntaria que servira al Equipo Coordinador y al
Comité Planificador/Busqueda de Encuentro.
Cumplir con la politica de la IP (EUA) en la vida y mision de la Iglesia en todos los
niveles de los cuerpos gobernantes.
Estimular y velar por la participacion de las MHLP.
Colaborar con el personal de la Asamblea General (AG) y otras entidades de la Iglesia
en asuntos de justicia y género.
Ofrecer nominaciones, nombres de lideres, etc. a los cuerpos gobernantes y las
organizaciones en la Iglesia Presbiteriana (EUA).
Ser responsable de las finanzas al:
a. desarrollar el presupuesto trienal de MHLP
b. presentar un informe de los gastos operacionales por escrito en la Asamblea
Reunion de Negocios en el Encuentro Nacional
c. sugerir la cuota anual de la afiliacion
sugerir actividades para recaudar fondos
e. pagar por los gastos de matricula y viaje de las nominadas y de las oficiales
salientes que participen en el Encuentro
f. solicitar fondos a PW (MP) y otras entidades y organizaciones para ofrecer
becas parciales en el Encuentro Nacional
g. determinar los criterios y otorgar las becas para las asistentes al Encuentro
Nacional
h. establecer los criterios y seleccionar, en cada trienio, la(s) beneficiaria(s) del
Fondo Adelante: Idalisa Fernandez y Yolanda S. Hernandez
Nombrar un sub-comité de tres personas, dos activas en el Equipo y una
representando a MHLP, que revisara Rexsa el Reglamento de las MHLP, cuando
sea necesario. Una de ellas sera la moderadora.
Estimular a las MHLP a participar en las asambleas y reuniones de las MP en todos los
niveles de la Iglesia.
Solicitar nominaciones a las regiones para nombrar sus representantes al Comité
Planificador/Busqueda para el Encuentro Nacional. Adun asi, se reserva el privilegio de
implantar el proceso para sus nombramlentos particularmente en cuanto a la Tedloga en
Residencia etira-deseripeién-de-trabaje-sencksyre-ceme y la Asesora Voluntaria.

e

Declarar las vacantes que puedan surgir en el Equipo Coordinador por razones de
renuncia, mudanza, muerte o incapacidad para cumplir las responsabilidades de su cargo
y solicita nominaciones al Comité Planificader/Busqueda para llenar las mismas. El
Comité de Busqueda mantendra un banco de recursos para llenar las vacantes que
puedan surgir; excepto en la posicién de Moderadora ya que la Vicemoderadora
automatlcamente toma posesmn del cargo en su ausenma (ver articulo XIV, Oficiales)

pere El Equipo Coordinador se asegura que en cada nuevo trlenlo nombren las 5|ete
Asesoras Enlaces. Una serV|ra al Sinodo de Puerto Rlco y seis alrededor de los

Estados Unidos. S
Ceordinader. (Ver Apendlce 9)
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191 Articulo X111 —Criterios para seleccionar los miembros del Equipo Coordinador

192 Las mujeres que compongan el Equipo Coordinador seran miembros de la Iglesia
193 Presbiteriana (EUA). EI propdsito de cada una serd participar, como miembro del Equipo
194 Coordinador de MHLP, en el cumplimiento del Proposito de MP y proveer liderato al Equipo
195 Coordinador de MHLP en la IP (EUA), el cual sirve nacionalmente y en Puerto Rico.

196

197 Cada una de las nominadas debe tener:

198
199 1. Un compromiso con auestre Dios, la IP (EUA), Mujeres Presbiterianas y Mujeres
200 Hispanas Latinas.
201 2. Conocimiento de la IP (EUA) y su estructura.
202 3. Conocimiento del trabajo de la mujer dentro de la Iglesia y la estructura de MP.
203 4. Tres a cinco afios de experiencia involucrada activamente en el trabajo de la mujer
204 (local, y a nivel de presbiterio, sinodo y Organizacion de MHLP).
205 5. Compromiso con los asuntos de justicia que afectan a la mujer y lista a luchar por los
206 derechos de la mujer.
207 6. Excelentes relaciones humanas incluyendo los diferentes grupos étnico raciales, edades,
208 opiniones Y los diferentes niveles de educacion formal y econémica.
209 7. Habilidad de trabajar en equipo y aceptar cambios.
210 8. Disponibilidad de viajar dentro de los EUA. y Puerto Rico si fuere necesario.
211 9. Dominio de inglés y el espafiol. Algun conocimiento del idioma portugués..
212 10. Dinamismo, ser activa y asertiva sin llegar a ser autoritaria.
213
214 Articulo XIV - Equipo Coordinador MHLP - Oficiales
215 Las oficiales electas son: Moderadora, Vicemoderadora, Secretaria/Historiadora, Tesorera y
216 Coordinadora Espiritual. Estas oficiales seran elegidas para servir un término de tres afios
217 sin derecho a re-eleccion a la misma posicion. Sin embargo, podran ser nominadas a un
218 término de tres afos en otro cargo pesieién. Seran instaladas en el Encuentro Nacional.
219 La Representante & Hispana ante el CCT y la Asesora
220 Voluntarla son parte deI EC por V|rtud de sus cargos (Ver artlculo XV) eu#e%e
221 : . ak ina
222
223
224
225
226 FUNCIONES
227 1. Hablar por y representar a las MHLP de la IP (EUA) aceptando invitaciones,
228 siempre que sea posible econdmicamente, a participar en actividades
229 especificas en las diferentes areas.
230 2. Ser contacto oficial entre las MP, otros grupos de mujeres dentro de la IP (EUA)
231 Y grupos ecumeénicos.



232 3. Facilitar la comunicacion entre los grupos de MHLP en los EUA y en Puerto

233 Rico afirmando la red de comunicaciones que ya existe y extendiéndola.

234 4. Presidir las reuniones de MHLP (Equipo Coordinador y Conferencias
235 Nacionales-Reunion de Negocios en los Encuentros). Desarrolla la agenda u
236 orden del dia para las reuniones; en conjunto con la Secretaria/Historiadora.
237 5. Ser parte del Comité Planificador Encuentro, para que haya continuidad.
238 6. Interpretar el proposito general de las MP y nuestros propositos particulares
239 como MHLP en nuestras iglesias y ante cualquier otra organizacion.

240 7. Planificar metas y objetivos con su Equipo para los tres afios de trabajo.

241 8. Proveer un informe escrito cada afio al Equipo Coordinador, y cada tres afios a
242 MHLP (Reunion de Negocios Encuentro) acerca de su trabajo.

243 9. Mantener comunicacion, periédicamente, con las mujeres Hispanas Latinas
244 Presbiterianas en los sinodos, areas y MP (PW)

245 10. Preparar archivo para entregar a su sucesora.

246

247 VICE-MODERADORA (Moderadora en Nominacion-Eleet2) — Descripcion de
248  trabajo deMHLPenlalREUA) (VER APENDICE 3)

249

250 FUNCIONES

251 1. Debe familiarizarse con las responsabilidades de la Moderadora y servir en su
252 ausencia o cuando se le solicite (trabajaran colegiadamente).

253 2. Provee un informe escrito cada afio al Equipo Coordinador y cada tres afios a
254 MHLP acerca de su trabajo como Vicemoderadora.

255 3. Representa al Equipo Coordinador de MHLP en el Comité
256 Planlflcadorlsasq% y=e medera coordina los trabajos del Encuentro.

257 4. para Asumir la posicion de Moderadora en el
258 S|gwente trlenlo 5|empre y cuando sea endosada por el Equipo Coordinador
259 saliente.

260

261 :

262 6. Junto ala Moderadora coordlna y pu ica “Destellos” y actualiza la pagina
263 WEB

264

265 COORDINADORA DEL COMITE PLANIFICADORABUSQUEDA

266  Descripcion de trabajo (VER APENDICE 4)

267

268  La Vicemoderadora del EC de MHLP, por virtud de su cargo, coordina el Comité
269  Planificador del Encuentro Nacional. (NO participa en los trabajos del Comité de
270  Busqueda)

271
272
273
274
275  FUNCIONES

276 1. Moderar las reuniones del Comité Planificador/Bésguedas
6
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10.

11.

Asistis Participar a en todas las reuniones y conferencias telefonicas del Comité
Planificador/Busgueda.

Crear agendas y asignar tareas. del Encuentro Nacional

Servir por lo menos en un sub —comité

Escribir cartas o0 memos, organizar conferencias telefonicas, coordinar horarios de
viajes.

Seleccionar, de entre las miembros del comité, una secretaria que tenga
experiencia en tomar notas y conozca el vocabulario de la iglesia.

Asegurarse que las minutas de las reuniones sean tomadas adecuadamente,
revisadas y distribuias dentro de las dos semanas proximas a la reunion.

Mantener archivos adecuados para ser usados durante su periodo y dejarlo como
modelo para la proxima coordinadora.

Asegurarse que todas las eeerdinaderas moderadoras de los subcomités a
saber: Adoracion, Talleres y Foros, Arreglos locales, Publicidad, Presupuesto y
Becas, guarden un archivo cuidadoso de todo lo que hacen y las fechas limites
para compartirlo con el comité del préximo Encuentro.

Mantener constante comunicacion con los sub-comités para asegurarse que el
trabajo salga a tiempo.

Asegurarse que todos los archivos y documentos del Encuentro ¥ queden bajo la
custodia del nuevo Equipo Coordinador.

SECRETARIA/HISTORIADORA - Descripcion de trabajo (VER APENDICE 5)

FUNCIONES

1.

w

Guardar un record exacto de las reuniones del Equipo Coordinador a Nivel de
Toda la Iglesia (incluyendo conferencias telefonicas) y de las Reuniones de
Negocios de MHLP.

Tomar notas, escribir y distribuir las minutas de todas las reuniones del Equipo
Coordinador y de la Reunion de Negocios Trienal dentro de los treinta 363 dias
siguientes a la fecha de la reunion.

Pasar las minutas al Libro de Actas y mantenerlo actualizado.

Tener la custodia del Libro de Actas, Reglamento y otros documentos histéricos
de MHLP. Reglamento)-

En comunicacion con el Comité de Bulsqueda mantener un Directorio
actualizado del Equipo Coordinador y del Comité de Busqueda, asi como un
banco de recursos para llenar las vacantes que puedan surgir en el Comité
Planificador/Busqueda por razones de renuncia, mudanza, muerte o incapacidad
para cumplir las responsabilidades de su cargo.

Como Historiadora debe mantener y preservar los archivos histéricos de las
MHLP. Seguira las instrucciones para la Hlstorladora que aparece en la ultima
edicion del Manual de MP (PW) en inglés. &
ladglesia

Proveer un informe escrito cada afio al Equipo Coordinador y cada tres afios a
MHLP acerca del trabajo como Secretaria/Historiadora.

7
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TESORERA - Descripcion de trabajo (VER APENDICE 6)

FUNCIONES

1.

w ™

&

o

o

~

2

Recibir fondos, hacer depdsitos y hacer desembolsos de MHLP. Los
desembolsos deben estar previamente autorizados por la Moderadora.

Mantener registros exactos de enrtradasy-saldas. ingresos y egresos.

Abrir una cuenta de cheques en el Banco para los fondos de MHLP, en la cual
su firma y la de la Moderadora seran ara=de las dos autorizadas.

Someter por escrito al Equipo Coordinador el informe financiero
preliminar el cual se compartira en la Reunion de Negocios del Encuentro
Nacional, para informacion.

Someter por escrito informes del=Fende=General financieros y del Fondo
Adelante: Idallsa Fernandez y Yolanda S. Hernéandez al Equipo Coordinador
al en sus reuniones regulares y en
la reunion de negocms del Encuentro Nacional para su informacion.
Desarrollar con la ayuda del Equipo Coordinador el Proyecto de Presupuesto
para los proximos tres afios teeral= el cual se presentara en la Reunion de
Negocios en el Encuentro Nacional, para su aprobacion.

Escribir, tan frecuente como sea posible, a las lideres de MHLP
recordandoles remitir sus cuotas anuales.

Indicar a la Moderadora Nacional que exhorte a las lideres, tanto en su
correspondencia regular como en la publicacion de Destellos, a enV|ar sus
cuotas anuales.

COORDINADORA ESPIRITUAL - Descripcion de trabajo (VER APENDICE 7)

FUNCIONES

1.

2.

4.

5.

Proveer direccién y apoyo espiritual al Equipo Coordinador de MHLP de Toda
la Iglesia.

Instruir al Equipo Coordinador, ayudandoles a desarrollar estrategias vy
programas que reflejen los principios de la Teologia Reformada y los Grandes
Fines de la IP (EUA).

Preparar los devocionales y la liturgia para las reuniones del Equipo
Coordinador.

Traer a la atencion del Equipo cuando éste planifique sus Metas y Objetivos los
asuntos de justicia y paz que conciernen a la mujer, sugiere temas y recursos
para estudio y reflexion.

Apoyar a cada una de las oficiales del Equipo Coordinador, sirviendo como

punto de conciliacion en los conflictos y proveyendo consejeria pastoral.
8
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6. Facilitar la creaciéon de una red de contacto y apoyo entre las pastoras,
comisionadas laicas y seminaristas en los nueve Seminarios Presbiterianos y en
el Seminario Evangélico de Puerto Rico.

7. Proveer un informe escrito cada afio al Equipo Coordinador y cada tres afios a
MHLP acerca de su trabajo como Coordinadora Espiritual.

Articulo XV REPRESENTANTE EFMHSO-RACIAL HISPANA ANTE EL CCT

La Representante Etaice-rasial Hispana ante el CCT para MHLP, representa los
intereses de nuestra Organizacion ante el Equipo Coordinador de Toda la Iglesia
de MP (PW). Participara como miembro del EC de MHLP con voz y voto.

FUNCIONES

1. Conocer el trabajo que realiza el EC de MHLP.

2. Hablar a nombre de MHLP y trabajar colegialmente con el CCT de PW

3. Una vez terminada cada reunién del CCT, traducira al espafiol vy
enviarqd un informe al EC de MHLP y a las lideres de las areas
informandole los acuerdos que nos conciernen.

4. Proveer un informe escrito al EC de MHLP eada~vezguesetesslicite en
cada reunion de este y cada tres afios, a la Reunion de Negocios del
Encuentro, sobre el trabajo que realiza dentro del MHLP.

5. Se comunicard frecuentemente con la Moderadora del Equipo
Coordinador.

6. Facilitar y afirmar la comunicacion entre MHLP y MP (PW).

7. Velar y abogar, siendo intencional, para que se incluya MHLP dentro
del programa de PW tales como lideres de talleres, oradoras, en la
Asamblea Trienal o en otros eventos de PW.

8. La Representante Etnise-racial Hispana ante el CCT para MHLP,
representa los intereses de nuestra Organizacion ante el Equipo
Coordinador de Toda la Iglesia de MP (PW).

Articulo XVI-ASESORA VOLUNTARIA Descripcion de trabajo (VER
APENDICE 8)
FUNCIONES

1. Provee apoyo al Equipo Coordinador Nacional y al Comité
Planificador/Busqueda, ayudando en todas sus responsabilidades.

2. Asiste y participa en todas las reuniones y conferencias telefonicas del
Equipo Coordinador y del Comite Planificador/Busqueda.

3. Provee cooperacion a la Coordinadora del Comité Planificador y a los sub-
Comités, ayudando a redactar borradores de correspondencia tanto en inglés
como en espafiol, formularios de evaluacion, revisando minutas de reuniones
y conferencias telefonicas, escribiendo propuestas para obtener fondos.
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4. Ayuda en la creaciéon de materiales de promocion, editando hojas de
matricula, traducciones, Libro de Programa, comunicados de prensa, etc.

5. Responsable de recordar las fechas limites de los trabajos del Comité y de los
Sub-comités junto a la Coordinadora del Comité Planificador/Busqueda.

Articulo XVII-ASESORA ENLACE - Descripcion de trabajo (VER APENDICE 9)

Seran siete en total; seis en los Estados Unidos y una en Puerto Rico. Compartiran
sus experiencias y conocimientos sobre el disefio y estructura, visién y mision de las
MPy delaIP (EUA).

Cada area o sinodo elegira su Asesora Enlace y enviara su nombre a la Moderadora
del Equipo Coordinador Nacional. La Moderadora Nacional escribira a las areas
en agosto con fecha limite para recibir nombres en septiembre. EIl término para
este cargo es de tres afios con derecho a reelecciobn. Cada nombre debe estar
acompafiado de un endoso de la moderadora o representante del area con las
cualificaciones y el por que de su seleccion basado en la descripcién de trabajo.
Sugerimos la divisién de las &reas como sigue: Sinodo Boriquén en Puerto Rico;
Sinodos del Noreste/Trinity/Covenant; Sinodos del Atlantico del Sur/Mid Atlantic,;
Sinodos del Sol/Suroeste/Rocky Mountains; Sinodo de Lincoln Trails; Sinodo del
Pacifico y Sinodo del Sur de California y Hawaii.

FUNCIONES

1. Mantener comunicacién con los Equipos Coordinadores de MHLP del area o
las areas donde ministra. (Moderadora Nacional proveerd nombres, direcciones, e-
mail, etc.)

2. Conocer las metas y objetivos del Equipo Nacional y del Equipo Coordinador o
Equipos donde ministra, si no existen ensenarlas a evaluar y planificar metas y
objetivos, de manera que pueda integrar el trabajo.

3. Conocer el plan de trabajo, programas, actividades, eventos, fechas y lugares
del &rea donde ministra si no existen ensenarlas a planificar/programar

4. Tener copia y estar familiarizada con el Reglamento de MHLP del area donde
sirve.

5. Ofrecer sus talentos y habilidades para ayudar a evaluar y planear; llevar a
cabo reuniones y eventos especiales. Ej. Interpretar las ofrendas de las MP-PW,
ensefiar que es un taller de trabajo y como planificar uno. Compartir como
ensefiar un Estudio Biblico, directamente de la Biblia y

de un EB escrito Ej. El de las MP en espafiol.

6. Presentar un informe anual al Equipo Coordinador Nacional de MHLP en
febrero; y un informe trienal antes de la reunidon de negocios del Encuentro
Nacional.

6. Formara parte del Equipo Coordinador del area y del Comité Planificador

del Encuentro Regional de su area.
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Acrticulo XVIII — Comité Planificador/Busqueda para el Encuentro Nacional

El Comité Planificador/Blsqueda para Encuentro NaC|onaI estara compuesto por la
Moderadora y la Vlce I\/Ioderadora de MHLP y
, Mas una mujer por cada area donde hay mUJeres
hlspanas actlvas eb%h@paﬁ%laﬁﬂa tomando en consideracion la representacion por
edad, preparacion académica, nacionalidad, de—=ergen, etc. Una mujer de habla
portugués sera parte de este Comité. Esta sera elegida en conversacion con las
hermanas de habla Portuguesa que estan activas en la organizacion de MHLP.

El comité Planificador/Busqueda tiene dos responsabilidades: planificar y llevar a cabo
el Encuentro y servir de Comité de Busqueda (con excepcion de la moderadora y la
vice-moderadora) para llenar vacantes que puedan surgir en el Equipo Coordinador
y/o buscar las nuevas oficiales para el préximo trienio.

Las moderadoras en los Sinodos/Presbiterios y representantes de &rea serviran
de contacto y apoyo al Comité de Busqueda, informando a todas las iglesias en sus
areas las vacantes en el Equipo Coordinador Nacional.

Acrticulo XIX - Criterios para seleccionar los miembros del Comité
Planificador/Busqueda para el Encuentro Nacional.

Ser mujer hispana latina miembro de la IP (EUA), comprometida con auestre-Dios y
su lglesia local; activa entre las mujeres y comprometida con sus luchas.

1. Ser bilingue (Espafiol/Inglés - Espafiol/Portugués).

2. Comprometida a asistir a reuniones del Comité (posiblemente dos), servir por
tres afios, trabajar junto a la Moderadora de MHLP de su area, responsable de
planificar el Encuentro Regional.

3. Ser una persona con vision, energias, flexible, creativa, capaz de trabajar con
fechas limites, entusiasta que acepte responsabilidades de acuerdo con sus
talentos.

5. Estar dispuesta a participar en los comités de trabajo, tomar minutas, escribir
cartas, hacer llamadas telefonicas, aportar ideas, etc.

6. Tener la habilidad de trabajar en equipo.

7. Tener destrezas en el uso de la computadora. .

Articulo XX - Responsabilidades del Comité Planificador/Busqueda
Como Comité Planificador del Encuentro tiene las siguientes responsabilidades:

1. Planificar y llevar a cabo el Encuentro Nacional en comunicacion con la Asesora

Voluntaria y la Tedloga en Residencia.
11
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2. Conducir una encuesta para determinar el programa y desarrollar promocion para
el evento.

Desarrollar un presupuesto operacional para el Encuentro Nacional y trabajar
dentro del mismo.

Determinar las fechas y los lugares para la(s) reunion(es) del Comité.

Determinar &gas estrategias para levantar fondos, escribir propuestas y enviarlas a
posibles contribuidores.
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especificos durante la planificacion y ejecucion del programa del Encuentro.

Articulo XXI - TEOLOGA EN RESIDENCIA DEL ENCUENTRO NACIONAL
Descripcion de trabajo (VER APENDICE 10)

El Equipo Coordinador en comunicacion con la Asesora Voluntaria, y el Comité de
Busqueda del trienio anterior-(consultando el Banco de Talento), nombrara la Tedloga en
Residencia.

La Tebloga en Residencia serd miembro del Comité Planificador/Busqueda del Encuentro
Nacional. eentassigy feRtes-eu ahficacionesy-funecion ;

FUNCIONES

EN EL COMITE PLANIFICADOR/BUSQUEDA

1. Preparar los devocionales para las reuniones del Comité Planificador/Busqueda
segun se le solicite.

2. Dirigir y facilitar la seccién del Comité Planificador/Busqueda en la cual se
selecciona el tema del Encuentro y el/los texto(s) biblicos de acuerdo a las
necesidades proyectadas en la encuesta. (Resultados de la encuesta deben haber
sido estudiados anteriormente).

3. Dirigir y facilitar la seccion donde se desarrollan las metas y objetivos para el
Encuentro (deben ser teol6gicamente sélidas), de acuerdo a las necesidades
proyectadas en la encuesta y velar porque estas sean proyectadas en todo el
programa — asamblea, estudio biblico, talleres, foros, etc.

4. Velar porque el resultado final siga tomandose en consideracion:

a. ladiversidad del pueblo hispano latino en los EUA.
b. la necesidad de que el Encuentro sea una experiencia profética y
liberadora para todas las mujeres hispanas latinas.

ADORACION PLENARIA

1. Presidir el Comité de Adoracion.
12
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2. Seleccionar, redactar la liturgia para el Libro de Programa del Encuentro
(6rdenes de culto con llamamientos, confesiones, oraciones, letanias, comisiones,
etc.)

3. Seleccionar la musica para los devocionales y los cultos de adoracion del
Encuentro tomando en cuenta los permisos necesarios para no violar los derechos
del autor al momento de reproducir cualquier himno o céntico.

4. Esta tarea debe hacerse:

a. de acuerdo con el tema seleccionado para el Encuentro
b.segln las pautas de la tradicion Reformada y el Libro de Orden de la IP
(EUA)
c. usando lenguaje inclusivo
d. con la ayuda del Comité de Adoracion del Encuentro y la persona
encargada de dirigir la musica
e. siguiendo las sugerencias especificas del Comité Planificador/Busqueda

5. Coordinar el acto de instalacion para instalar la nueva %ee%wa equipo de

Mujeres Presbiterianas Hispanas Latlnas

6. Apoyar aI Comlte de Adorauon durante eI Encuentro en la coordinacion de los
devocionales y cultos.

ESTUDIO Y REFLEXION
1. Preparar estudios biblicos o presentaciones plenarias para el Encuentro segun las
directrices del Comité Planificador/Busqueda.
2. Facilitar la reflexion teoldgica durante el Encuentro ensefiando talleres o
participando en foros que amplien los temas presentados.

CUIDADO PASTORAL
1. Servir como mediadora y consejera del Comité Planificador/Busqueda.
2. Coordinar el trabajo y apoyar a las capellanas del Encuentro en momentos de
crisis, tension, o desacuerdo que puedan surgir entre las participantes.
3. Seré consultante para los Encuentros Regionales.

Articulo XXII - Responsabilidades del Comité de Busqueda

El Comité de Busqueda tiene las funciones de:

1. Hacer las nominaciones a la Asamblea de las MHLP para las oficiales entrantes

al Equipo Coordinador.

2. Llenar las vacantes que surgieren en el Equipo Coordinador durante su

incumbencia.

Las miembros del Comité de Busqueda no pueden ser nominadas para ninguna
posicién del Equipo Coordinador entrante - si una de ellas desea ser considerada debe
expresarlo por escrito renunciando a su participacion en el comité. EI Comité de
Blsqueda se reunira durante las sesiones del Comité Planificador y a través de los
distintos medios de comunicacion, siempre que se considere necesario para llevar a cabo
las responsabilidades del mismo.
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3. Leer/estudiar/revisar la informacion en archivo de los trabajos del Comité
anterior.

o~

Revisar/escribir la descripcion de trabajo para cada oficio.
Escribir cartas, formularios, etc. las cuales se envian a las lideres de MHLP de las

areas (sinodos) solicitando recomendaciones de mujeres lideres, para llenar los
cargos especificos de ese trienio del Equipo Coordinador de MHLP.
6. Basandose en los formularios recibidos, el Comité de Busqueda:

a.

b.
C.

analiza las cualificaciones de cada lider y las responsabilidades del cargo
para el cual ha sido recomendada.

solicita dos cartas de recomendacion y las archiva con su récord.

toma en consideracion la representacion de las distintas areas donde exista
trabajo de MHLP, selecciona las lideres a nominar para los cargos a llenar
del Equipo Coordinador. Hasta donde sea posible no habra dos miembros
de la misma &rea, sinodo, presbiterio.

toma cuidado de ser inclusivo por edad, preparacion académica y
nacionalidad de origen, asegurandose que una de las nominadas sea menor
de 38 treinta afios.

presenta %H%B&%Hﬁ%%&%@@ﬂ las lideres nominadas y los cargos para
en la Reunidén de Negocios de Encuentro.
mantlene un banco de talentos, con nombres de posibles lideres, para ser
nominadas a cargos dentro del Equipo Coordinador en caso de alguna
vacante en el mismo, durante el termlno en curso.

para mantener la contlnmdad de los trabajos de MHLP ademés de la
vicemoderadora servir como moderadora, se nominara una miembro del
EC sallente a.un nuevo cargo S|empre y cuando sea endosada por el EC

establece el orden de rotacion de los sinodos representados en el EC de
manera que los sinodos de mayor concentracion
de hispanas latinas de los Estados Unidos y Puerto Rico tengan su
representacion en el mismo.

comunica al EC los nombres de las personas que han de ser nominadas,
por lo menos con treinta dias de anticipacion, para que se hagan los
arreglos de su transportacion y pago.

escribe a las mujeres que no han sido seleccionadas dandoles las
gracias e informandoles que sus nombres formaran parte del banco de
recursos.

Articulo XXIII - La eleccion e instalacion de lideres

1. La eleccion del Equipo Coordinador de MHLP para el proximo término se hara
durante la Reunion de Negocios del Encuentro Nacional por las delegadas
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votantes. SigutendedasH Hastruee jones-del-L {ore-de-Orden Se dara oportunidad para
haecer presentar %%eﬁdaebeﬁ% nominaciones desde el piso de la asamblea,
siguiendo las instrucciones del Libro de Orden

2. Necesitan tener con anterioridad el consentimiento de la mujer que nominan y dos
recomendaciones por escrito.

3. También la nominada debe haber leido las responsabilidades para el cargo que ha
sido nominada.

4. La Moderadora del Comité de Busqueda someterd la lista de nominadas a la
Moderadora de la Reunion de Negocios.

5. En caso de que haya mas de una mujer nominada para una misma posicion el voto
debe ser por boleta y la eleccion sera por mayoria. srés-ure.

6. El Comlte de adoracmn en conversacmn con el comlte planlflcador deI Encentro

Articulo XXIV - Cuota anual de afiliacion

Todas las mujeres hispanas latinas en la congregacién local son parte de MHLP a través
de una donacion anual de afiliacion no menos de $30.00 anuales. Esta donacion sera
determinada en la Asamblea trienal de las MHLP a recomendacion del Equipo
Coordinador al presentar ea su presupuesto. Dicha donacidn sera enviada a la Tesorera
del Equipo Coordinador antes de septiembre de cada afio.

Articulo XXV - Autoridad Parlamentaria

Las reglas contenidas en Robert’s Book of Order - Ultima edicion, gobernard MHLP de la
Iglesia Presbiteriana (EUA) en todos los casos que pueda aplicarse y que no sean
inconsistentes con este Reglamento y la Constitucidn de la Iglesia Presbiteriana (EUA).

Articulo XXVI - Enmienda y revision del reglamento

El reglamento sera revisado cada tres afios. EI Equipo Coordinador nombrara un
comité de tres mujeres que comenzard a trabajar un afio antes del Encuentro
Nacional. Este comité recibira sugerencias de enmiendas del Equipo Coordinador y
de las mujeres en las areas de trabajo. Una de las tres mujeres moderara el comité y
debe tener destrezas en la computadora. Una vez el reglamento haya sido
enmendado, se enviara al Equipo Coordinador el cual lo revisard/editara y lo
remitird a las mujeres en los sinodos, presbiterios y areas de trabajo sesenta dias
antes del Encuentro para ser leido, estudiado, ofrecer recomendaciones y estar
listas a aprobarlo en la reunion de negocios del Encuentro.

Este Reglamento puede ser enmendado por un voto de 2/3 partes de las delegadas
votantes siempre y cuando la propuesta enmienda haya sido presentada por escrito a las
delegadas votantes por lo menos sesenta (60) dias antes del Encuentro Nacional de
MHLP de la Iglesia Presbiteriana (EUA)

15



676
677
678
679
680
681
682
683
684

685
686
687
688
689
690
691

692
693

694
695

696
697
698
699
700
701
702
703

704
705

706
707

708
709

710
711
712
713
714
715
716
717
718
719
720

Este reglamento fue desarrollado por el Equipo Coordinador de MHLP 1998-2001.
Revisado por un Comité nombrado por el Equipo Coordinador en Abril del 2004 y
aprobado en la Asamblea Nacional del 2004.

Revisado en su totalidad por el Equipo Coordinador 2004-2007 y aprobado en la Reunién
de Negocios del 28 de julio de 2007.

Revisado por el Sub-Comité de Reglamento (Flavia Alvarez, Yolanda Hernandez, Letty
Heredia) nombrado por la Moderadora y aprobado en la Reunion de Negocios del 24 de
julio de 2010.
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APENDICE 1 -
HISTORIA MHLP

La historia de la organizacién de MHLP empieza en los primeros afios de 1990 con dos
Encuentros Regionales: Uno en el Este y otro en el Sur-oeste de los Estados Unidos. El
suefio de tener una Asamblea Nacional (Encuentro Nacional) se hizo realidad en abril del
1995 en Albuquerque, NM. Mas de 150 mujeres salieron de Encuentro | con el mandato
de presentar una némina de candidatas para elegir el Primer Equipo Coordinador
Nacional en el 1998, y llevar a cabo Encuentros Regionales. En el 1996 se realizaron
nueve (9) Encuentros Regionales en E. U. y Puerto Rico.

El Encuentro Il se llevo a cabo en la Universidad de Trinity en San Antonio, Texas en
Julio del 1998 con la asistencia de casi 400 mujeres de diferentes partes de los Estados
Unidos, Puerto Rico e invitadas de paises hispanos. El primer Equipo Coordinador fue
elegido por unanimidad y tomo posesion de su cargo para servir los tres afios siguientes
1999-2001. Se realizaron ocho (8) Encuentros Regionales.

En julio del afio 2001 tuvo lugar el Encuentro Ill, en la Universidad de Trinity, San
Antonio, Texas. A este Encuentro asistieron 436 mujeres, representando a 44 presbiterios
en los E. U. y Puerto Rico. De estos 44 presbiterios 15 participaron por primera vez. Se
incluyeron 26 jovenes mujeres de escuelas secundarias, 12 pastoras, 3 pastoras laicas, 11
seminaristas y 12 mujeres brasilefias, representando a 11 iglesias y misiones brasilefias,
en los EU. También estuvieron presentes varias invitadas de paises de América del Sur.
Se realizaron ocho (8) Encuentros Regionales

Encuentro 1V se llevd a cabo en julio del 2004 en Phoenix, Arizona. EI tema fue
“Levantate y Resplandece”. Los textos biblicos Isaias 60:1 y Mateo 5:16. Casi 300
mujeres estuvieron presente y un pequefio grupo de hombres. Las hermanas brasilefias
dijeron presente con ocho de sus representantes. Se realizaron cinco (5) Encuentros
Regionales.

En julio del afio 2007 tuvo lugar el Encuentro V, en el DFW Holiday Inn en Irving,
18
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Texas. Asistieron 398 mujeres, representando a 37 presbiterios en los Estados
Unidos y Puerto Rico.

Los Encuentros Nacionales se realizan cada tres afios en el idioma espafiol con traduccion
al portugués y al inglés. Cada Encuentro selecciona su tema, texto o textos biblicos y
desarrolla sus metas y objetivos de acuerdo a las necesidades del momento. Se ofrecen
estudios biblicos, reflexiones, sermones, foros y talleres para promover el crecimiento
espiritual y desarrollar el liderato de las MHLP. Se lleva a cabo una reunién de negocios
donde se oye la voz de la mujer hispana latina, se elige e instala un nuevo Equipo
Coordinador, ¥ se aprueba un presupuesto para los proximos tres afios y las enmiendas
al reglamento EI tema, las metas, el programa en su totalidad son el resultado de los
encuentros regionales y de una encuesta nacional que se lleva a cabo cada tres afios antes
de cada Encuentro Nacional.

Los cultos de adoracién y alabanza que se realizan en estos Encuentros son de mucha
bendicion y llenan a las participantes de una gran dosis de espiritualidad, renovacién y
compromiso.

Los temas y textos biblicos de los Encuentros I-V (Nacionales y Regionales) han sido una
inspiracion y un reto no solo para la mujer hispana latina sino para toda la iglesia hispana.

En el Encuentro I el llamado fue “Regocijate, El ha puesto Sus ojos en ti” y los textos
fueron los Cénticos de Ana y de Maria — lera de Samuel 2:1-10: “Mi Corazén se
regocija...” y Lucas 1:46-55 “Engrandece mi alma al Sefior...” Las mujeres aceptaron el
llamado con gran alegria. El tema del Encuentro II fue “Abre mis ojos y contemplaré las
maravillas de tus ensefianzas” Salmo 119:18. La peticion al Sefior fue que abriera
nuestros ojos y quitara las vendas... En el Encuentro III bajo el tema “jFortalécete! jTu
Dios esta aqui para salvarte!” Isaias 35:3-4 la peticion al Sefior fue que fortaleciera
nuestras manos cansadas... nuestras rodillas laceradas... El tema del Encuentro IV fue
“Levantate y Resplandece” Isaias 60:1 “Levantate y resplandece porque ha venido tu
luz...” y Mateo 5:16 “Asi alumbre nuestra luz...” El reto fue levantarse y resplandecer
con Su luz. El tema del Encuentro V fue “Vayan compartan y sirvan” y el texto
biblico “De gracia recibieron, den de gracia” Mateo 10:8b

APENDICE 2
MODERADORA DE MHLP A NIVEL DE TODA LA IGLESIA

DESCRIPCION DE TRABAJO
DEBE TENER:

« Un compromiso con Dios, la IP (EUA), Mujeres Presbiterianas y Mujeres
Hispanas Latinas y conocimiento de la IP (EUA) y su estructura.

» Conocimiento del trabajo de la mujer dentro de la Iglesia y la estructura de MP.
* Tres a cinco afios de experiencia involucrada activamente en el trabajo de la
mujer (local, y a nivel de presbiterio/Asociacion de MH/LP).

» Compromiso con los asuntos de justicia que afectan a la mujer y lista a luchar
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855  por los derechos de la mujer.

856  * Excelentes relaciones humanas incluyendo los diferentes grupos étnico raciales
857 y los diferentes niveles de educacion formal y econémico.

858  « Habilidad de trabajar en equipo y aceptar cambios.

859 < Disponibilidad de viajar dentro de los EU/Puerto Rico si fuere necesario.

860  * Dominio del inglés y el espanol. Algun conocimiento del idioma portugues..
861 e+ Dinamismo, ser activa y asertiva sin llegar a ser autoritaria. Conocimiento y
862 manejo de la computadora.

863 RESPONSABILIDAD: Ante el Equipo Coordinador de MHLP y ante Mujeres
864  Hispanas/Latinas en la IP (E.U.A.).

865

866 PROPOSITO: Participar, como miembro del Equipo Coordinador de MHLP, en
867 el cumplimiento del Proposito de MP y proveer liderato al Equipo Coordinador de
868 MHLPenlalP (E.U.A)).

869

870 FUNCIONES:

871 e« Hablar por y representar a las MHLP de la IP (EUA)

872 e« Ser contacto oficial entre las MP, otros grupos de mujeres dentro de la IP (EUA)
873 Y grupos ecuménicos.

874 e Facilitar la comunicacion entre los grupos de MHLP en los E.U.A. y en Puerto
875  Rico, afirmando la red de comunicaciones que ya existe y extendiéndola.

876 e Presidir las reuniones de MHLP (Equipo Coordinador y Conferencias

877  Nacionales. Reunidn de Negocios en los Encuentros).Desarrolla la agenda u orden
878  del dia para las reuniones.

879 < Interpretar el propdsito general de las MP y nuestros propésitos y particulares
880 como MHLP en nuestras iglesias y ante cualquier otra organizacion.

881 e« Planificar metas y objetivos con su Equipo para los tres afios de trabajo.

882 e« Proveer un informe escrito cada afio al Equipo Coordinador, y cada tres afios a
883  MHLP (Reunion de Negocios Encuentro) acerca de su trabajo.

884 < Mantener comunicacion, periddicamente, con las Mujeres Hispanas Latinas

885  Presbiterianas en los Sinodos y areas de trabajo.

886  * Preparar archivos para entregar a su sucesora

887

888 APENDICE 3

889 VICEMODERADORA DE LAS MHLP ANIVEL DE TODA LA IGLESIA
890 DESCRIPCION DE TRABAJO

891 DEBE TENER

892 e Uncompromiso con Dios, con la IP (E.U.A.), Mujeres Presbiterianas y Mujeres

893 Hispanas Latinas.

894 e Conocimientode la IP (EUA) Yy su estructura.

895 e Conocimiento del trabajo de la mujer dentro de la Iglesia y la estructura de MP

896 e Tresacinco afos de experiencia involucrada activamente en el trabajo de la mujer (local y a

897 nivel de presbiterio/asociacion de MHLP).
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Compromiso con los asuntos de justicia que afectan a la mujer y lista a luchar por los derechos
de lamujer.

Excelentes relaciones humanas incluyendo los diferentes grupos étnico raciales y los diferentes
niveles de educacion formal y econdmica.

Habilidad de trabajar en equipo y aceptar cambios.

Disponibilidad de viajar dentro de los EU/Puerto Rico si fuere necesario.

Dominio del inglés y espafiol. Algiin conocimiento del idioma portugués.

Dinamismo, ser activa y asertiva sin llegar a ser autoritaria.

RESPONSABILIDAD: Ante el Equipo Coordinador de MHLP y ante MHLP de la| P (EUA)

PROPOSITO: Participar, como miembro del Equipo Coordinador de MHLP, en el cumplimiento
del Propésito de MP y proveer liderato al Equipo Coordinador de MHLP en la IP (EUA)

FUNCIONES

Debe familiarizarse con las responsabilidades de la Moderadora y servir en su ausencia o
cuando se le solicite (trabajaran colegiadamente).

Provee un informe escrito cada afio al Equipo Coordinador y cada tres afios a MHLP acerca de
su trabajo como Vice-Moderadora.

Representar al Equipo Coordinador de MHLP en el Comité Planificador/Busqueda de
Encuentro y moderarlo.

Podria ser considerada para asumir la posicion de moderadora en el siguiente trienio, siempre y
cuando sea recomendada por el Equipo Coordinador saliente

Representar al EC de MHLP en el Comité Planificador/Busgueda de Encuentro y coordinarlo.

APENDICE 4
COORDINADORA DEL COMITE PLANIFICADOR/BUSQUEDA
DESCRIPCION DE TRABAJO

La Coordinadora del Comité Planificador/Busqueda entra en funciones en virtud de su
cargo como Vice moderadora del EC de las MHLP.

CUALIFICACIONES ESENCIALES

1. Conocimientos y destrezas administrativas y como organizadora.

2. Una persona con vision, energias, flexible y creativa.

3. Capaz de trabajar bajo presion y con fechas limites. Entusiasta con sus
responsabilidades.

4. Dispuesta a trabajar, aportar y verbalizar.

5. Escuchar, aceptar criticas y cambiar de opinién cuando sea necesario.

6. Sentirse comoda trabajando en equipo, con otras nacionalidades, opiniones,
culturas e idiomas.

7. Destrezas en el uso de la computadora.
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RESPONSABILIDAD:
Ante el Comité Planificador/Busqueda y el Equipo Coordinador de MHLP

PROPOSITO:
Coordinar y facilitar el trabajo del Comité Planificador/Busqueda y de los Sub-Comités
del Encuentro con la ayuda de la Asesora Voluntaria.

FUNCIONES

1.

Moderar las reuniones del Comité Planificador/Busgueda.

2—Asisti=a Moderar todas las reuniones y conferencias telefonicas del Comité

3.
4.
5.

10.

11.

Planificador-+Bésgueda-

Crear agendas y asignar tareas.

Servir por lo menos en un sub —comité.

Escribir cartas o memos, organizar conferencias telefonicas, coordinar horarios de
viajes.

Seleccionar, de entre las miembros del comité, una secretaria que tenga
experiencia en tomas notas y conozca el vocabulario de la iglesia.

Asegurarse que las minutas de las reuniones sean tomadas adecuadamente,
revisadas y distribuidas dentro de las dos semanas proximas a la reunion.
Mantener archivos adecuados para ser usados durante su periodo y dejarlo como
modelo para la proxima coordinadora.

Asegurarse que todas las coordinadoras de los subcomités a saber: Adoracion,
Talleres y Foros, Arreglos locales, Publicidad, Presupuesto y Becas, guarden un
archivo cuidadoso de todo lo que hacen y las fechas limites para compartirlo con
el comité del préximo Encuentro.

Mantener constante comunicacion con los sub-comités para asegurarse que el
trabajo salga a tiempo.

Asegurarse que todos los archivos y documentos del Encuentro ¥ queden bajo la
custodia del nuevo Equipo Coordinador.

APENDICE 5

SECRETARIA/HISTORIADORA DE LAS MHLP ANIVEL DE TODA LA IGLESIA

DESCRIPCION DE TRABAJO

DEBE TENER

Un compromiso con Dios, con la IP (E.U.A.), Mujeres Presbiterianas y Mujeres
Hispanas Latinas.

Conocimiento de la IP (E.U.A.) y su estructura.

Conocimiento del trabajo de la mujer dentro de la Iglesia y la estructura de MP
Tres a cinco afnos de experiencia involucrada activamente en el trabajo de la mujer
(local y a nivel de presbiterio/asociacion de MH/LP).

Compromiso con los asuntos de justicia que afectan a la mujer y lista a luchar por
los derechos de la mujer.

Excelentes relaciones humanas incluyendo los diferentes grupos étnico raciales y
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los diferentes niveles de educacion formal y econémica.

Habilidad de trabajar en equipo y aceptar cambios.

Disponibilidad de viajar dentro de los EU/Puerto Rico si fuere necesario.
Dominio del inglés y espafiol. Algun conocimiento del idioma portugués.
Dinamismo, ser activa y asertiva sin llegar a ser autoritaria.

RESPONSABILIDAD: Ante el Equipo Coordinador de MHLP y ante MHLP de la
IP(E.U.A).

PROPOSITO: Participar, como miembro del Equipo Coordinador de MHLP, en el
cumplimiento del Propdsito de MP y proveer liderato al Equipo Coordinador de MHLP en
laIP (E.U.A).

FUNCIONES

Guardar un record exacto de las reuniones del Equipo Coordinador a nivel de Toda
la Iglesia (incluyendo conferencias telefonicas) y de las Reuniones de Negocios de
MH/LP.

Tomar notas, escribir y distribuir las minutas de todas las reuniones del Equipo
Coordinador y de la Reunion de Negocios Trienal dentro de los treinta (30) dias
siguientes a la fecha de la reunién.

Pasar las minutas al Libro de Actas y mantenerlo actualizado.

Tener la custodia del Libro de Actas y otros documentos historicos de MP
(Reglamento).

En comunicacion con el Comité de Busqueda mantener un directorio actualizado
del Equipo Coordinador y del Comité de Busqueda, asi como un banco de recursos
para llenar las vacantes

gue puedan surgir en el Comité Planificador/BUsqueda por razones de renuncia,
mudanza, muerte o incapacidad para cumplir las responsabilidades de su cargo.
Como Historiadora debe mantener y preservar los archivos histéricos de las
MH/LP. Seguira las instrucciones para la Historiadora que aparece en la Ultima
edicion del Manual de MP (en inglés) a nivel de presbiterio, sinodo y Toda la
Iglesia.

Proveer un informe escrito cada ano al Equipo Coordinador y cada tres anos a
MHY/LP acerca del trabajo como Secretaria/Historiadora.

APENDICE 6

TESORERA DE LAS MHLP A NIVEL DE TODA LA IGLESIA
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DESCRIPCION DE TRABAJO

DEBE TENER

Un compromiso con Dios, con la IP (E.U.A.), Mujeres Presbiterianas y Mujeres
Hispanas Latinas.

Conocimiento de la IP (E.U.A.) y su estructura..

Conocimiento del trabajo de la mujer dentro de la Iglesia y la estructura de MP

Tres a cinco afos de experiencia involucrada activamente en el trabajo de la mujer (local
y anivel de preshiterio/asociacion de MH/LP).

Compromiso con los asuntos de justicia que afectan a la mujer vy lista a luchar por los
derechos de la mujer.

Excelentes relaciones humanas incluyendo los diferentes grupos étnico raciales y los
diferentes niveles de educacion formal y econémica.

Habilidad de trabajar en equipo y aceptar cambios.

Disponibilidad de viajar dentro de los EU/Puerto Rico si fuere necesario.

Dominio del inglés y espariol. Algun conocimiento del idioma portugués.

Dinamismo, ser activa y asertiva sin llegar a ser autoritaria.

RESPONSABILIDAD: Ante el Equipo Coordinador de MHLPy ante MHLP de lal P (EU.A).

PROPQOSITO: Participar, como miembro del Equipo Coordinador de MHLP, en el cumplimiento
del Propésito de MP y proveer liderato al Equipo Coordinador de MH/LPen laIP (E.U.A).

FUNCIONES

Recibir fondos, hacer dep6sitos, y hacer desembolsos de MHLP. Los desembolsos deben
estar previamente autorizados por la Moderadora.

Mantener registros exactos de entradas y salidas.

Abrir una cuenta de cheques en el banco para los fondos de MHLP, en la cual su firma serd
una de las autorizadas.

Someter por escrito informes del Fondo General y Fondo Adelante al Equipo Coordinador
cuando se le solicite a la Asamblea Trienal. Ademés debera presentar los comparativos de
presupuesto del Encuentro Nacional.

Indicar a la Moderadora cuando escribir/exhortar a las locales para que envien sus cuotas
anuales.

Desarrollar con la ayuda del Equipo Coordinador un presupuesto que presenta en la
Reunidn de Negocios trienal en Encuentro.

APENDICE 7

COORDINADORA ESPIRITUAL DE
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LAS MHLP ANIVEL DE TODA LA IGLESIA

DESCRIPCION DE TRABAJO

DEBE TENER

Un compromiso con Dios, con la IP (E.U.A.), Mujeres Presbiterianas y Mujeres
Hispanas/ Latinas.

Conocimiento de la IP (E.U.A.) y su estructura.

Conocimiento del trabajo de la mujer dentro de la Iglesia y la estructura de MP

Tres a cinco afios de experiencia involucrada activamente en el trabajo de la muijer (local
y a nivel de presbiterio/sinodo/ AG/MH/LP).

Compromiso con los asuntos de justicia que afectan a la mujer y lista a luchar por los
derechos de la mujer.

Excelentes relaciones humanas incluyendo los diferentes grupos étnico raciales y los
diferentes niveles de educacion formal y econdmica.

Habilidad de trabajar en equipo y aceptar cambios.

Disponibilidad de viajar dentro de los EU/Puerto Rico si fuere necesario.

Dominio del inglés y espariol. Algun conocimiento del idioma portugués.

Dinamismo, ser activa y asertiva sin llegar a ser autoritaria.

RESPONSABILIDAD: Ante Equipo Coordinador de MHLP en Toda la Iglesia Presbiteriana
(EU.A) yenel Comite Planificador/Busgueda de encuentro, de ser posible.

PROPOSITO: Participar, como miembro del Equipo Coordinador y Comité Planificador/Busqueda
(de ser posible) en la planificacion y ejecucion del Encuentro.

FUNCIONES

Proveer direccién y apoyo espiritual al Equipo Coordinador de MH/LP de Toda la Iglesia.
Instruir al Equipo Coordinador, ayudandoles a desarrollar estrategias y programas que
reflejen los principios de la Teologia Reformada 'y los Grandes Fines de la IP (E.U.A).
Preparar los devocionales y la liturgia para las reuniones del Equipo Coordinador.

Traer a la atenciéon del Equipo, cuando éste planifique sus Metas y Objetivos, los
asuntos de justicia que conciernen a la mujer, sugiere temas y recursos para estudio y
reflexion.

Apoyar a cada una de las oficiales del Equipo Coordinador, sirviendo como punto de
conciliacion en los conflictos y proveyendo consejeria pastoral.

Facilitar la creacion de una red de contacto y apoyo entre las pastoras, comisionadas
laicas y seminaristas (en los nueve Seminarios Presbiterianos y en el Seminario
Evanggélico de Puerto Rico).

Proveer un informe escrito cada afio al Equipo Coordinador y cada tres afios a MHLP
acerca de su trabajo como Coordinadora Espiritual.

APENDICE 8
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ASESORA VOLUNTARIA MHLP
DESCRIPCION DE TRABAJO

DEBE TENER:
1. Conocimientos vastos y compromiso con la IP (EUA) (miembro/clérigo),
MP (PW) y MHLP en la Iglesia Presbiteriana(EEUU)

2. Reconocer y apreciar el idioma espafiol, el inglés, el portugués y nuestra cultura.
También a nuestro pueblo Hispano/Latino, los que ya estan establecidos
(residentes/ciudadanos de EU) y los que llegan con o sin documentos a este pais.
Conocimientos y destrezas administrativas y como organizadora.

Excelente comunicadora, oral y por escrito tanto en inglés como en espafiol.

Excelentes relaciones humanas. Habilidad para trabajar en equipo.

Sentirse cdmoda con otras nacionalidades, culturas, idiomas, diferentes edades y

niveles de educacion formal y opiniones.

7. Conocimiento del trabajo del Comité Planificador, sus responsabilidades y
funciones.

8. Experiencia en evaluacion y planificacion.

9. Habilidad de trabajar bajo presion con fechas limites y manejar un numero de
detalles al mismo tiempo.

10. Aptitud y facilidad para descubrir recursos humanos y escritos, fuentes de fondos,
talentos especiales, para recomendarlos al comité.

© 0k w

DESEABLES:
1. Experiencia en la planificacion de eventos nacionales.
2. Experiencia en trabajar y motivar a las voluntarias.
3. Habilidad en el manejo de la computadora -comunicacién via correo electronico.
4. Hablar y entender el portugués.

RESPONSABLE:
Al Equipo Coordinador y ante el Comité Planificador/Busqueda y a la Coordinadora del
Comité Planificador. Bésgueda.

PROPOSITOS:
1. Facilitar el trabajo del Comité Planificador/Busqueda de Encuentro.
2. Ceeperar Colaborar y apoyar a la Coordinadora del Comité guiada por las
decisiones y directrices del Comité.
3. Cooperar y apoyar en el trabajo de los sub-comités del Encuentro.

RESPONSABIHIDADES-FUNCIONES
1. Provee apoyo total al Comité Planificador/Busqueda, ayudando a llevar a cabo
todas sus responsabilidades.
2. Asiste y participa en todas las reuniones y conferencias telefonicas del Comité

Planificador.
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3. Provee cooperacion total a la Coordinadora del Comité Planificador y a los Sub-
Comités, ayudando a redactar borradores de correspondencia tanto en inglés como
en espafiol, formularios de evaluacion, revisando minutas de reuniones vy
conferencias telefonicas, escribiendo propuestas para obtener fondos.

4. Ayuda en la creacion de materiales de promocion, editando hojas de matricula,
traducciones, Libro de Programa, comunicados de prensa, etc.

5. Responsable de recordar las fechas limites de los trabajos del Comité y de los
Sub-comiteés junto a la Coordinadora del Comité Planificador/Busqueda.

APENDICE 9
ASESORA ENLACE EN LAS DIFERENTES AREAS DE TRABAJO

DESCRIPCION DE TRABAJO

Serdn siete en total: seis en los Estados Unidos y una en Puerto Rico. Proveeran sus
experiencias y conocimientos sobre el disefio y estructura, vision y mision de las MP
y de la IP (EUA).

Cada area o sinodo elegira su Asesora Enlace y enviard su nombre al Equipo
Coordinador Nacional. La Moderadora de MHLP escribira a las areas en agosto,
solicitando el nombre de la Asesora Enlace, con fecha limite 30 de septiembre
(inmediatamente después del Encuentro Nacional). El término de este cargo es de
tres afios con derecho a reeleccién. Cada nombre debe estar acompafiado de un
endoso, por escrito, de la moderadora o representante del area con las
cualificaciones y el por qué de su seleccion basado en la descripcion de trabajo.

Sugerimos la division de las areas como sigue: Sinodo Boriquén en Puerto Rico,
Sinodos del Noreste/Trinity/Covenant, Sinodos del Atlantico Sur/Mid Atlantic,
Sinodos del Sol/Suroeste/Rocky Mountains, Sinodo de Lincoln Trails, , Sinodo del
Pacifico y Sinodo del Sur de California y Hawai.

DEBE TENER
1. Conocimientos amplios y un compromiso con la IP (EUA), MP (PW) y con
MHLP.

2. Reconocer y apreciar nuestros idiomas (espafiol y portugués), nuestra
cultura, nuestro pueblo Hispano Latino, sin importar su estatus migratorio.
Excelentes relaciones humanas.

Excelente comunicadora oral y por escrito, tanto en inglés como en espafiol

5. Sentirse comoda con otras nacionalidades, culturas, idiomas, diferentes
edades, niveles de educacion formal y opiniones.

6. Destrezas en el uso de la computadora.

Experiencia en evaluacion y planificacion.

8. Habilidad de trabajar en equipo.
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9. Conocimiento de las responsabilidades, funciones, metas y objetivos del
Equipo Coordinador del area o las areas donde ella sirve.

10. Mantenerse bien informada (actualizada de las noticias), cambios,
recomendaciones, de la IP (EUA) vy de los ministerios de las mujeres en la
Denominacion.

11. Experiencia en trabajar con y motivar a las voluntarias.

RESPONSABILIDAD
Ante el Equipo Coordinador del &rea o areas donde sirve y al Equipo Coordinador
de MHLP Nacional

PROPOSITO

1. Estimular, facilitar y mejorar la continuidad de los trabajos de las MHLP en
los Estados Unidos y Puerto Rico

2. Apoyar y cooperar con la moderadora del area, sinodo, presbiterio(s) y a su
equipo de trabajo guiada por las direcciones y directrices del Equipo Coordinador
de MHLP Nacional y MP (PW) de acuerdo a las necesidades de cada area.

FUNCIONES

1. Mantener comunicacion con los Equipos Coordinadores de MHLP del area o
las areas donde ministra. (Moderadora Nacional proveera nombres, direcciones, e-
mail, etc)

2. Conocer las metas y objetivos del Equipo Nacional y del Equipo Coordinador o
Equipos donde ministra, si no existen ensefiarlas a evaluar y planificar metas y
objetivos, de manera que pueda integrar el trabajo.

3. Conocer el plan de trabajo, programas, actividades, eventos, fechas y lugares
del &rea donde ministra si no existen ensefiarlas a planificar/programar

4. Tener copia y estar familiarizada con el Reglamento de MHLP del &rea donde
sirve.

5. Ofrecer sus talentos y habilidades para ayudar a evaluar y planear; llevar a
cabo reuniones y eventos especiales. Ej. Interpretar las ofrendas de las MP-PW,
ensefiar que es un taller de trabajo y como planificar uno. Compartir como
ensefiar un Estudio Biblico, directamente de la Biblia y de un EB escrito Ej. El de
las MP en espafiol.

6. Presentar un informe anual al Equipo Coordinador Nacional de MHLP en
febrero; y un informe trienal antes de la reunién de negocios del Encuentro
Nacional.

APENDICE 10
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TEOLOGA EN RESIDENCIA DEL ENCUENTRO NACIONAL

DESCRIPCION DE TRABAJO
El Equipo Coordinador, en comunicacion con la Asesora Voluntaria (y el Comité de
Busqueda del trienio anterior- consultando el Banco de Talentos), nombrara la Tedloga
en Residencia.

La Teologa en Residencia serd miembro del Comité Planificador/Busqueda del Encuentro
Nacional con las siguientes cualificaciones y funciones:

DEBE TENER
1. Una Maestria en Divinidad
2. Un compromiso con s¢ Dios, la IP (EUA), Mujeres Presbiterianas (PW) y
Mujeres Hispanas Latinas.

3. Conocimiento de la IP (EUA) y su estructura.

4. Conocimiento del trabajo de la mujer dentro de la Iglesia y la estructura de MP.
Tres o cinco afios de experiencia involucrada activamente en el trabajo de la
mujer (local y a nivel de Presbiterio/Sinodo/Asamblea General/MHLP).

6. Compromiso con los asuntos de Justicia que afectan a la mujer y lista a luchar por
los derechos de la mujer.

7. Excelentes relaciones humanas incluyendo los diferentes grupos étnico raciales, ¥

las diferentes opiniones y niveles de educaciones formales y econdémicas.

Habilidad de trabajar en equipo y aceptar cambios.

9. Disponibilidad de viajar dentro de los Estados Unidos/Puerto Rico si fuere
necesario.

10. Dominio del inglés/espafiol. y serfa—tns Algun tiere=algdn
conocimiento del idioma portugués.

11. Destrezas en el uso de la computadora.

12. Dinamismo, ser activa y asertiva

o1

o

RESPONSABILIDAD: Ante el Comité Planificador/Busqueda de Encuentro, ante el
Equipo Coordinador de MHLP y ante MHLP en Toda la Iglesia Presbiteriana (EUA).

PROPOSITO: Participar como miembro del Comité Planificador/Busqueda en la
planificacion y ejecucion del Encuentro ofreciendo sus conocimientos teoldgicos.

FUNCIONES:

EN EL COMITE PLANIFICADOR/BUSQUEDA
1. Preparar los devocionales para las reuniones del Comité Planificador/Busqueda
segun se le solicite.
2. Dirigir y facilitar la seccion del Comité Planificador/Busqueda en la cual se
selecciona el tema del Encuentro y el/los texto(s) biblicos de acuerdo a las
necesidades proyectadas en la encuesta. (Resultados de la encuesta deben haber

sido estudiados anteriormente).
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3. Dirigir y facilitar la seccion donde se desarrollan las metas y objetivos para el
Encuentro (deben ser teoldgicamente solidas), de acuerdo a las necesidades
proyectadas en la encuesta y velar porque estas sean proyectadas en todo el
programa — asamblea, estudio biblico, talleres, foros, etc.

4. Velar porque el resultado final se siga tomando en consideracion:

a. la diversidad del pueblo hispano latino en los EUA.
b. la necesidad de que el Encuentro sea una experiencia profética y
liberadora para todas las mujeres hispanas latinas.

ADORACION PLENARIA

1. Presidir el Comité de Adoracion.

2. Seleccionar, redactar la liturgia para el libro de programa del Encuentro
(6rdenes de culto con llamamientos, confesiones, oraciones, letanias, comisiones,
etc.)

3. Seleccionar la musica para los devocionales y los cultos de adoracion del
Encuentro tomando en cuenta los permisos necesarios para no violar los derechos
del autor al momento de reproducir cualquier himno o céntico.

4. Esta tarea debe hacerse:

a. de acuerdo con el tema seleccionado para el Encuentro
b. segun las pautas de la tradicion Reformada y el Libro de
Orden de la IP (EUA)
usando lenguaje inclusivo
con la ayuda del Comité de Adoracion del Encuentro y la
persona encargada de dirigir la musica
e. siguiendo las sugerencias especificas del Comité
Planificador/Blsqueda
5. Coordinar el acto de instalacion para instalar la nueva directiva de Mujeres

oo

devocionales y cultos.

ESTUDIO Y REFLEXION
1. Preparar estudios biblicos o presentaciones plenarias para el Encuentro segun las
directrices del Comité Planificador/Busqueda.
2. Facilitar la reflexion teoldgica durante el Encuentro ensefiando talleres o
participando en foros que amplien los temas presentados.

CUIDADO PASTORAL
1. Servir como mediadora y consejera del Comité Planificador/Busqueda.
2. Coordinar el trabajo y apoyar a las capellanas del Encuentro en momentos de
crisis, tension, o desacuerdo que puedan surgir entre las participantes.
3. Seré consultante para los Encuentros Regionales.
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